Отчёт
контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации 
МБДОУ «Детский сад № 2 «Аленушка»
наименование организации
от “21” декабря 2022 года.
Мы, члены контрольно-ревизионной комиссии первичной профорганизации МБДОУ «Детский сад № 2 «Алёнушка», в составе Сергеевой Т.В., Киселёвой М.В., Катамадзе Н.В. в присутствии председателя первичной организации Профсоюза Щербаковой Т.В. произвели проверку состояния делопроизводства и документации, а также правильности уплаты членских взносов в первичной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
В результате проверки установлено:
1. Всего членов профсоюза 28. В том числе:
· работающих 27
· женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет 1
· неработающих пенсионеров 0
2. Не являются членами профсоюза 29 работников образовательного учреждения или 50,9% 
3. Приняты на учет в 2022 году 8 человек. Выбыли из членов профсоюза в 2022 году в связи с увольнением 4 чел., по личным мотивам 3 чел.
4. При проверке уплаты взносов установлено, что неработающие пенсионеры, работники, находящиеся в декретном отпуске и отпуске по уходу за ребёнком и временно неработающие уплачивают членские взносы через бухгалтерию комитета Тамбовской городской организации Профсоюза (153,5 рубля в год). В 2022 году в кассу комитета Тамбовской городской профсоюзной организации работников народного образования и науки сдано всего 4225,09 руб., в том числе взносы от 0 пенсионеров, состоящих на профсоюзной учёте, 0 работников в д/о, в отпуске по уходу за ребенком; 0 работников, временно не работающих.  Взносы сданы по ведомости, о чем есть соответствующая отметка (да, нет). Дата сдачи взносов в горком профсоюза ___________.
5. При проверке печати и штампа первичной организации Профсоюза установлено, что печать (есть/нет), штамп (есть/нет).  Администрация обеспечила профком сейфом (да/нет).
6. Состояние профсоюзной документации:
· Устав Профсоюза работников народного образования и науки РФ в электронном виде (есть/нет)
· Протоколы профсоюзных собраний 2022 гг. (есть/нет) всего 3, в том числе, протокол отчетно–выборного собрания, установившего срок полномочий профкома на ____ лет, до_________2024 г.
· Всего проведено заседаний профкома в 2022 году 7, имеется 7 протоколов.
· План работы профкома на 2022–2023 учебный год (есть/нет)
· Информационный стенд (профсоюзный уголок) «У нас в профсоюзе» (есть/нет).   
· Коллективный договор между работодателем и работниками (есть/нет). Срок действия договора до «___» __________ 20___ г.  Дата регистрации коллективного договора ___________, рег. №____
· Положение об оплате труда работников (есть/нет)
· Социальный паспорт коллектива работников (есть/нет)
· Справочные материалы горкома профсоюза в электронном виде хранятся в спец. папке (да/ нет).  
· Имеется действующая профсоюзная страница на сайте образовательного учреждения (да, нет)
· Выпуски горкома Профсоюза «Актуальная информация для члена профсоюза» размещаются на информационном стенде (да/нет). 
7. Оказано материальной помощи в 2022г членам профсоюза из средств профкома 0 чел. 0 руб, 
из Чрезвычайного фонда горкома профсоюза 7 чел. 14 500 руб. 
 8. Оплата труда председателя профкома производится в соответствии со ст. 377 ТК РФ в размерах, установленных коллективным договором (да, нет) в размере___________. 
- в случае отрицательного ответа укажите другой вариант вознаграждения: _______________ .





от “1” декабря 2023 года.
Мы, члены контрольно-ревизионной комиссии первичной профорганизации МБДОУ «Детский сад № 2 «Аленушка», в составе Сергеевой Т.В., Киселёвой М.В., Катамадзе Н.В. в присутствии председателя первичной организации Профсоюза Щербаковой Т.В. произвели проверку состояния делопроизводства и документации, а также правильности уплаты членских взносов в первичной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
В результате проверки установлено:
1. Всего членов профсоюза 26. В том числе:
· работающих 22
· женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет 4
· неработающих пенсионеров 0.
9. Не являются членами профсоюза 26 работников образовательного учреждения или 50% 
10. Приняты на учет в 2023 году 3 человека. Выбыли из членов профсоюза в 2023 году в связи с увольнением 5 чел., по личному заявлению о выходе 0 чел.
11. При проверке уплаты взносов установлено, что неработающие пенсионеры, работники, находящиеся в декретном отпуске и отпуске по уходу за ребёнком и временно неработающие уплачивают членские взносы через бухгалтерию комитета Тамбовской городской организации Профсоюза (195 рублей в год). В 2023 году в кассу комитета Тамбовской городской профсоюзной организации работников народного образования и науки сдано всего 5 747 рублей 21 копейка: 35% - 2011 рублей 52 копейки в областную организацию профсоюза образования; 65% - 3735 рублей 69 копеек – в городскую организацию профсоюза образования и 780 руб., в том числе взносы от 0 пенсионеров, состоящих на профсоюзной учёте, 4 работника в д/о, в отпуске по уходу за ребенком; 0 работников, временно не работающих.  Взносы сданы по ведомости, о чем есть соответствующая отметка (да, нет). Дата сдачи взносов в горком профсоюза 01.12.2023.
12. При проверке печати и штампа первичной организации Профсоюза установлено, что печать (есть/нет), штамп (есть/нет).  Администрация обеспечила профком сейфом (да/нет).
13. Состояние профсоюзной документации:
· Устав Профсоюза работников народного образования и науки РФ в печатном виде (есть/нет)
· Протоколы профсоюзных собраний 2023 гг. (есть/нет) всего 1 в том числе, протокол отчётно-выборного собрания, установившего срок полномочий профкома на ____ лет, до_________2024 г.
· Всего проведено заседаний профкома в 2023 году 6, имеется 6 протоколов.
· План работы профкома на 2023–204 учебный год (есть/нет)
· Информационный стенд (профсоюзный уголок) «У нас в профсоюзе» (есть/нет)   
· Коллективный договор между работодателем и работниками (есть/нет). Срок действия договора до «___» __________ 20___ г.  Дата регистрации коллективного договора ___________, рег. №____
· Положение об оплате труда работников (есть/нет)
· Социальный паспорт коллектива работников (есть/нет)
· Справочные материалы горкома профсоюза в электронном виде хранятся в спец. папке (да, нет).  
· Имеется действующая профсоюзная страница на сайте образовательного учреждения или в социальных сетях (да, нет)
· Выпуски горкома Профсоюза «Актуальная информация для члена профсоюза» размещаются на информационном стенде (да, нет). 
14. Оказано материальной помощи в 2023г членам профсоюза из средств профкома 5 чел. 10 000 руб., 
из Чрезвычайного фонда горкома профсоюза 4 чел. 10 500 руб., из средств горкома 2 чел. 5 500 рублей.
 8. Оплата труда председателя профкома производится в соответствии со ст. 377 ТК РФ в размерах, установленных коллективным договором (да, нет), в размере _____________ 
- в случае отрицательного ответа укажите другой вариант вознаграждения _15% из фонда стимулирующих выплат на основании Положения об оплате труда работников.

